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Frauenférderrichtlinien
der Technischen Fachhochschule Berlin (TFH)
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Praambel

Die Frauenforderrichtlinien der Technischen Fachhochschule Berlin dokumentieren die
Entscheidung des Akademischen Senats, der Hochschulleitung und des Personalrates, alle
gesetzlichen und sonstigen Mdglichkeiten auszuschopfen, um die tatséchliche Gleichstellung
der weiblichen Mitglieder der Hochschule zu erreichen. Angesichts des historisch begriinde-
ten Nachholbedarfs an Frauen in technischen Studiengéngen und Berufen, insbesondere
auch in der Lehre an Fachhochschulen, sollen die Bemihungen um den Abbau von Benach-
teiligungen und die Gewahrleistung gleicher Entwicklungsmaoglichkeiten intensiviert werden.
Dem Anliegen, durch Verbesserung der Zahlenrelationen zwischen den Hochschullehrer-
innen und Studentinnen, die Identifikation mit der gewéhlten Studienrichtung zu bestéarken,
kommt dabei besondere Bedeutung zu.

Der Akademische Senat der Technischen Fachhochschule Berlin erléasst die vorliegenden
Regelungen zur Gleichstellung und Férderung von Frauen in Ubereinstimmung mit dem
Berliner Hochschulgesetz und dem Landesgleichstellungsgesetz. Damit wird die gesetzliche
Verpflichtung, strukturelle Benachteiligungen von Frauen abzubauen und Frauen aktiv zu
férdern, unter fachhochschulspezifischen Bedingungen konkretisiert.

Frauenforderung an der TFH erfolgt durch:

- Konsequente Erhéhung des Frauenanteils in allen Bereichen und Positionen, in
denen Frauen bislang unterreprasentiert sind, einschlie3lich der Fiihrungspositionen
und Professuren.

- Malinahmen fur Studentinnen mit dem Ziel, strukturelle Benachteiligungen zu kom-
pensieren.
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- Fordermal3nahmen fur Frauen in Tatigkeiten, in denen Uberwiegend Frauen
beschéftigt sind und kaum Aufstiegschancen haben.

- Forderung der Bearbeitung solcher Themen, die der Perspektive von Frauen, ihren
Interessen und ihrer gesellschaftlichen Situation Rechnung tragt und auf die Gestal-
tung humaner Lebensbedingungen fiir alle Menschen zielt.

- Ideelle, personelle und sachliche Unterstitzung von Hochschulleitung, Fachbe-
reichen, Verwaltung und Frauenbeauftragten bei der Umsetzung dieser Richtlinien.

§ 1 Stellenausschreibungen und Auswahlverfahren

D) Aufgrund des Strukturwandels des Arbeitsmarktes nimmt die Bedeutung von befriste-
ten Arbeitsverhaltnissen und Beschéftigungspositionen zu. Deshalb werden unter "Stellen”
im Folgenden ausdricklich immer auch befristete Arbeitsverhaltnisse und Beschéftigungs-
positionen verstanden.

2) Alle Stellen sind hochschuléffentlich und zusatzlich grundsatzlich offentlich in geeig-
neten Medien auszuschreiben. Die Dienstbehérde kann im Einzelfall im Benehmen mit der
zustandigen Frauenbeauftragten Ausnahmen von der Pflicht der Stellenausschreibung zulas-
sen. 8 59 Abs. 6 BerlHG gilt entsprechend. Die hauptberufliche Frauenbeauftragte ist von
den Ausnahmen unverziglich zu informieren. Stellenausschreibungen werden grundsatzlich
in mannlicher und weiblicher Form abgefasst.

3 In Ausschreibungen fir Stellen in Berufsfeldern, Lohn- und Vergutungsgruppen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, ist der Zusatz aufzunehmen:

Die TFH strebt eine Erh6hung ihres Frauenanteils an und fordert daher Frauen nachdruick-
lich zur Bewerbung auf. Bei gleichwertiger Qualifikation werden Frauen bevorzugt eingestellt.

(4) Bei zu besetzenden Stellen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind,
wird den jeweils zustédndigen Fachbereichen und Organisationseinheiten der TFH empfoh-
len, im Vorfeld nach geeigneten Bewerberinnen zu suchen und diese zur Bewerbung aufzu-
fordern.

(5) In Bereichen, in denen Frauen unterreprésentiert sind, sind grundsatzlich alle Bewer-
berinnen zum Vorstellungsgesprach einzuladen, sofern sie die formal notwendige Qualifika-
tion fur die Stelle besitzen. Ist dies wegen einer grof3en Zahl von Bewerberinnen nicht sinn-

voll, sind mindestens so viele Bewerberinnen wie Bewerber einzuladen.

(6) Gremien, die fur Stellenbesetzungen bzw. Berufungen gebildet werden, sollen zur
Halfte Frauen angehdren, nach Méglichkeit jedoch mindestens zwei Frauen mit Stimmrecht.
In Berufungskommissionen muss mindestens eine stimmberechtigte Professorin als Mitglied
benannt werden. GemalR § 73 Berl[HG kdnnen dies in Berufungskommissionen auch Perso-
nen sein, die nicht Mitglieder der Hochschule sind.

§ 2 Stellenbesetzungen und Berufungen

D Bei Einstellungen, Befdrderungen und Hohergruppierungen sowie bei der Vergabe
von Lehrauftragen und bei Berufungsvorschlagen sind Frauen mit gleichwertiger Qualifika-
tion zu bevorzugen, bis keine Unterreprasentation mehr vorliegt. Auch bei Honorarprofes-
suren und Gastprofessuren sollen Frauen verstarkt berticksichtigt werden. Die Einzelheiten
regeln die jeweiligen Frauenférderplane unter Berlicksichtigung der unterschiedlichen Gege-
benheiten in den einzelnen Statusgruppen.
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2) Kann eine Stelle aus Mangel an geeigneten Bewerberinnen nicht mit einer Frau
besetzt werden oder ist dies zu erwarten, sollen gezielte Ma3nahmen zur Forderung von
geeigneten Mitarbeiterinnen in darunter liegenden Besoldungs-, Vergitungs- und
Lohngruppen gepruft werden.

3) Der Anteil der Frauen unter den studentischen Beschaftigten soll mindestens dem
Frauenanteil an den Studierenden des jeweiligen Studiengangs entsprechen. Auf die Einhal-
tung der entsprechenden Bestimmung des 8 121 BerlHG ist besonders zu achten.

4) Die Qualifikation ist ausschlie3lich an den Anforderungen der zu besetzenden Stelle
oder der Laufbahn zu messen. Bei der Beurteilung miussen frauenspezifische Lebenslaufe
bertcksichtigt werden. Dabei durfen Fakten wie z. B.:

- Unterbrechungen bzw. Reduzierung der Arbeitszeit oder Verzégerung beim
Abschluss einzelner Qualifikationsabschnitte aufgrund der Betreuung von Kindern
und anderen Angehdrigen

- Lebensalter und Familienstand

- Zusatzliche Belastung durch die Betreuung von Kindern und anderen Angehdrigen

- Zeiten der Arbeitslosigkeit

nicht gegen Frauen verwendet werden, sofern Rechtsvorschriften dem nicht entgegen-
stehen.

(5) Bei der Erstellung von Berufungslisten kdnnen Zeiten an auf3erhochschulischen
Forschungsinstituten und in Behdrden bei der Wirdigung der Berufspraxis aufRerhalb der
Hochschule ebenso gewirdigt werden wie die den Frauen schwerer zugéngliche Industrie-
praxis.

(6) Sofern die Qualifikation von Bewerberinnen um Professuren den Kriterien der Stellen-
ausschreibung entspricht und mannlichen Bewerbern ohne das Hinzuziehen zusatzlicher
Bewertungskriterien gleichwertig ist, sollen Berufungslisten mindestens eine Frau enthalten.

(7) Im Vorstellungsgesprach sind alle Fragen zu unterlassen, die eine geschlechtsspezi-
fische Benachteiligung nach sich ziehen kénnen wie Fragen nach der Versorgung der
Kinder, der Familienplanung, der Arbeitsteilung mit dem Partner u.a.

§ 3 Ausbildung

Ausbildungsplatze sind in den Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, bei
gleichwertiger Qualifikation solange bevorzugt an Frauen zu vergeben, bis 50 % erreicht
sind. Im Hinblick auf Weiterbildungsmaf3nahmen gilt § 6 entsprechend.

§ 4 Arbeitszeit, Arbeitsorganisation, Vereinbarung von Beruf und Familie

D) Die Hochschulleitung bemdht sich, den an der TFH Beschaftigten familienfreundliche
Arbeitsbedingungen und Arbeitszeiten zu erméglichen.

2) Die Hochschulleitung der TFH informiert alle Beschéftigten umfassend Uber einschla-
gige gesetzliche Moglichkeiten der Freistellung sowie Uber einschlagige gesetzliche und
tarifliche Bestimmungen. Sie motiviert insbesondere Manner zur Inanspruchnahme von
Erziehungsurlaub, Pflegezeiten und zur Reduzierung der Arbeitszeit aus familiaren Grinden.
Bei Antragen von Beschaftigten auf Reduzierung der Arbeitszeit bzw. Beurlaubungen sind
diese von der Personalabteilung schriftlich auf die Folgen, insbesondere flr Anspriiche aus
der Sozial- und Rentenversicherung hinzuweisen.
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3) Auch Leitungsfunktionen sollen auf Wunsch und nach Mdoglichkeit so gestaltet
werden, dass sie auch von Teilzeitbeschaftigten wahrgenommen werden kénnen.

(4) Nach Ablauf von befristeten Arbeitszeitverkirzung aus familidren Griunden soll der
entsprechenden Dienstkraft ein gleichwertiger Vollzeitarbeitsplatz angeboten werden. Bei der
Besetzung von Vollzeitarbeitsplatzen werden bei der Erfullung der erforderlichen Qualifika-
tion bisher Teilzeitbeschéaftigte vorrangig bertcksichtigt.

(5) Bei Beurlaubungen bzw. Reduzierung der Arbeitszeit zur Wahrnehmung familiarer
Verpflichtungen, Mutterschutz und Erziehungsurlaub sollen nach kapazitarer und organisa-
torischer Uberprufung des jeweiligen Bereichs alle Anstrengungen unternommen werden,
um unverziglich Vertretungsmittel bereitzustellen.

(6) Befristete Arbeitsverhaltnisse sind — soweit moglich — auf Antrag der Beschéftigten
um die Dauer des Erziehungsurlaubes zu verlangern bzw. zu Teilzeitbeschaftigungen mit
entsprechend verlangerten Beschéftigungszeiten umzuwandeln.

) Beurlaubten Beschaftigten sind auf Wunsch Stellenausschreibungen und andere re-
levante Informationen zuzuschicken. Sie kdnnen auch wéahrend der Beurlaubungszeit an
Weiterbildungsveranstaltungen teilnehmen.

(8) Nach Ablauf der Beurlaubung ist auch bei Antrag auf Reduzierung der Arbeitszeit
grundsatzlich ein gleichwertiger Arbeitsplatz an der TFH anzubieten.

9) In der Grundordnung und in den Geschéftsordnungen der Gremien und ihrer
Kommissionen soll geregelt werden, dass Sitzungen der akademischen Selbstverwaltung
grundsatzlich nicht langer als bis 18.00 Uhr dauern und l&angere Tagungszeiten mindestens
eine Woche vorher anzukindigen sind. Die TFH wirkt darauf hin, dass Mitgliedern, die
pflegebedirftige Angehérige oder Kinder unter 14 Jahren betreuen, ein Entgelt fir
Ersatzbetreuung erstattet wird, fuir die Zeit, die Gremien und Kommissionen tber die nach
Satz 1 bestimmte Zeit hinaus tagen. Der Satz soll bei 8,- € pro Stunde liegen.

(10)  Fur Angebote der Zentraleinrichtung Hochschulsport soll im Anschluss an die Kern-
zeit einmal wochentlich allen Frauen die Teilnahme ermdglicht werden.

§ 5 Studium und Elternschaft bzw. Betreuung Pflegebedurftiger

8} Die TFH wirkt darauf hin, dass sich Schwangerschaft, Elternschaft sowie die Betreu-
ung pflegebedurftiger Angehdoriger nicht negativ auf Studium und Studienabschluss auswir-
ken. Im gesetzlichen Rahmen wird dem in den Studien- und Prifungsordnungen Rechnung
getragen.

(2) Das prifungsrelevante Lehrangebot ist nach Mdéglichkeit zeitlich so zu organisieren,
dass die Teilnahme mit der Betreuung von Kindern zu vereinbaren ist. Parallelveranstal-
tungen sollen zu unterschiedlichen Zeiten angeboten werden. Die Satzung gemaf § 10
Absatz 6 BerlHG soll vorsehen, dass studierende Eltern bei der Wahl von
Lehrveranstaltungen bevorzugt bertcksichtigt werden.

3) Die TFH ermdéglicht den Studierenden den Teilzeitstudierendenstatus, insbesondere
im Falle von Schwangerschaft sowie zur Betreuung von Kindern oder pflegebedurftiger
Angehoriger. Sie wirkt darauf hin, dass Stipendien in Teilzeitform mit entsprechend langerer
Laufzeit umgewandelt werden und dass die BAf6G-Regelungen im Sinne dieser Richtlinien
verandert werden.



Seite 6 von 12 Amtliche Mitteilungen === Nr. 43/2005

(4) Die TFH wirkt auf ein ausreichendes Angebot an Betreuungsplatzen fur die Kinder
der Beschaftigten und Studierenden hin und richtet in jedem Standort bei Bedarf einen Still-,
Wickel- und Frauen-Ruheraum ein. Sollten die angebotenen Kita-Platze unter dem Bedarf
liegen, werden sie mindestens zur Halfte fir Kinder weiblicher Mitglieder der TFH quotiert.

(5) Schwangeren und stillenden Studentinnen sollen bei Risiken fur Mutter und Kind
Alternativen zu Praktika ermdglicht werden, damit eine Verzégerung des Studiums so gering
wie moglich ist. Naheres regeln die Frauenfdrderplane der Fachbereiche.

8§ 6 QualifizierungsmalRnahmen

D Weiterbildungsangebote Berliner 6ffentlich-rechtlicher Einrichtungen missen unver-
zuglich in geeigneter Weise verdffentlicht werden, ebenso die gesetzlichen und organisato-
rischen Voraussetzungen zur Teilnahme. Insbesondere Frauen in Tatigkeiten, in denen nur
geringe Berufsaufstiegschancen bestehen, ist regelméRig die Teilnahme an berufsqualifizie-
renden und héhergruppierungsrelevanten Weiterbildungsmalnahmen bzw. die Teilnahme an
QualifizierungsmalRnahmen innerhalb der giltigen Rechtsvorschriften zu ermdglichen.

(2) Die Teilnahme an Weiterbildungsmafl3nahmen im Gberwiegend dienstlichen Interesse
erfolgt unter Anrechnung auf die Arbeitszeit. Sie sollten so angeboten werden, dass auch
Beschéftigte mit familiaren Verpflichtungen sowie Teilzeitbeschéaftigte daran teilnehmen
konnen.

3) Sollte eine interne Hoherqualifizierung im Bereich der TFH nicht mdglich sein, soll
Mitarbeiterinnen auf Antrag befristet Urlaub ohne Bezlige zum externen Erwerb der
angestrebten Qualifikation gewéahrt werden. Die TFH garantiert ein Rickkehrrecht auf einen
gleichwertigen Arbeitsplatz.

(4) Die Hochschulleitung bietet Fortbildungsveranstaltungen zum Thema Frauendiskri-
minierung und Frauenférderung an. Insbesondere fir Dienstkrafte mit Leitungsaufgaben ist
dieser Themenkreis geméal 8§ 9 (4) LGG Bestandteil der Fortbildungsmalinahmen.

(5) Fir weibliche Beschéftigte sind im Rahmen der finanziellen Mdglichkeiten regelméRig
spezielle auRerfachliche Weiterbildungsmdglichkeiten anzubieten, so Durchsetzungs-,
Selbstbehauptungs- und Rhetoriktrainings und solche zum Erwerb anderer berufsrelevanter
Sozialkompetenzen.

(6) Frauen sind zunehmendem Mal3e als Lehrgangsleiterinnen und Referentinnen einzu-
setzen.

§ 7 Aufstiegschancen

(2) Mitarbeiterinnen, die qualifizierende Weiterbildungsmal3nahmen mit Erfolg abge-
schlossen haben, werden in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, bei
Erflllung der fir die Stelle erforderlichen Qualifikation im Rahmen der rechtlichen Mdglich-
keiten bevorzugt bei der Besetzung eines entsprechend der Qualifikation ausgewiesenen
Arbeitsplatzes bericksichtigt.

2) Die an der TFH bisher Giberwiegend mit Frauen besetzten Téatigkeitsfelder sollen so
gestaltet werden, dass ein beruflicher Aufstieg durch Weiterbildung maoglich ist und geférdert
wird. Soweit diesen Bestrebungen rechtliche oder tarifliche Einschrankungen entgegen-
stehen, wirkt die TFH auf deren Anderung hin.
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§ 8 Beschreibungen des Aufgabenkreises und Stellenbewertungen

Unter dem Aspekt der Frauenforderung soll in allen Bereichen der TFH die Arbeitsorganisa-
tion Uberprift werden. Stellenbeschreibungen sind gegebenenfalls neu zu formulieren und
neu zu bewerten.

§ 9 Studienforderung

D) Die TFH strebt an, den Frauenanteil in den Fachbereichen und Studiengangen, in
denen Frauen unterreprasentiert sind, konsequent zu erhéhen. Einzelheiten und Quoten
regeln die jeweiligen Frauenférderplane. Fir Studiengange, in denen der Frauenanteil unter
30 % liegt, sollen die Fachbereiche Informationen und Beratungen fir Studieninteressen-
tinnen (Tage der Offenen Ttr, spezielle Broschiiren, Kooperation mit Schulen u.a.) anbieten.

2) Fur Studentinnen werden insbesondere auch spezielle Veranstaltungen zum Erwerb
von Sozialkompetenzen angeboten, wie z. B. Bewerbungstraining, Rhetorik, Zeitmanage-
ment, Umgang mit Leitungsfunktionen. Dariiber hinaus fordert die TFH Veranstaltungen zu
frauenspezifischen Themen, wobei vorrangig Frauen als Referentinnen bzw. Gaste fir die
Veranstaltung zu gewinnen sind.

3) Fur die Besetzung von Praktika und Arbeitsplatzen sind Kooperationsvertrage mit
Industriebetrieben, Verwaltungen etc. anzustreben, wonach Studentinnen mindestens
gemal ihrem Anteil an Bewerbungen zu bertcksichtigen sind. Die TFH bemiiht sich, die
Studentinnen, die im Ausland ein Praktikum absolvieren wollen, ausdriicklich zu unterstiitzen
und ihre Zahl zu erhdhen.

4) Die TFH wirkt darauf hin, dass Frauen bei der Vergabe von Stipendien bei gleich-
wertiger Qualifikation mindestens entsprechend ihrem Anteil an den Studierenden
bertcksichtigt werden. Das Akademische Auslandsamt vermittelt bei gleichwertiger
Qualifikation Stipendien bevorzugt an Studentinnen.

(5) In der Zentralen Studienberatung wird ein spezielles Beratungskonzept zur Frauen-
férderung in technischen und naturwissenschatftlichen Fachhochschulstudiengdngen
entwickelt. Mindestens eine mit dem Konzept vertraute Studienberaterin soll zur Verfligung
stehen.

(6) Die Fachbereiche beziehen in ihre Informations- und Beratungsangebote zur Stu-
dienplanung frauenspezifische Gesichtspunkte ein. Diese sollen ausdricklich auch die Pro-
bleme auslandischer Studentinnen beinhalten. Die Hochschule stellt dartiber hinaus tber-
greifende Angebote auch im Hinblick auf Berufsplanung und Berufseinstieg zur Verfligung.

) Die Hochschulleitung sollte — im Benehmen mit den betroffenen Fachbereichen — auf
Wunsch fur die Studentinnen fir jeden Standort einen gut zuganglichen Raum zur Verfligung
stellen, der von den Frauen nach Art der "INI-R&dume" genutzt werden kann.

§ 10 Frauenstudien und Frauenforschung

8} Die TFH fordert die Verbreitung der Erkenntnisse der Frauenforschung insbesondere
zum Themenkomplex "Frauen und Technik". Diese Erkenntnisse sollen im Rahmen des
jeweiligen Faches Eingang in die Lehre finden. Ferner soll im Rahmen der allgemeinwissen-
schaftlichen Facher ein Lehrangebot zum Thema "Frauen und Technik" eingerichtet werden.
Damit soll dem strukturbedingten Nachteil entgegengewirkt werden, dass an einer Fach-
hochschule fur Technik weder im herkémmlichen Facherspektrum noch etwa tber Arbeits-
schwerpunkte eines Mittelbaus diese Inhalte im Hause selbst erarbeitet und vermittelt
werden.
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2) Lehrveranstaltungen zu frauenspezifischen Themen sind allgemeinwissenschatftliche
Erganzungsfacher (Wahlpflichtfacher), wenn der fachlich dafur zustandige Fachbereich dies
festlegt. Nach Méglichkeit soll die Einrichtung von Frauentutorien angeboten werden.

3) Diplomarbeiten und sonstige wissenschaftliche Arbeiten, die der Perspektive von
Frauen und ihren Interessen Rechnung tragen, sollen in zunehmendem Malie vergeben
werden.

(4) Die Fachhochschulbibliothek stellt fir Frauenstudien und Frauenforschung relevante
Literatur zur Verfigung und erschlie3t vorhandene Sammlungen.

(5) Die TFH unterstitzt die Forschung von Frauen in allen Fachbereichen und stellt
dafir, soweit moglich, StundenerméRigungen, Personal- und Sachmittel aus dem regularen
Haushalt zur Verfiigung.

(6) An der TFH werden Untersuchungen der Studien- und Lebensbedingungen und der
Probleme von Frauen an der Fachhochschule durchgeftihrt. Die Mittel hierfir sind entspre-
chend den haushaltsmagigen Moglichkeiten der hauptberuflichen Frauenbeauftragten zur
Verfugung zu stellen. Die Ergebnisse dieser Untersuchungen sollen in entsprechende
Mafinahmen zur Frauenférderung eingehen.

) Die TFH bemiht sich mit Nachdruck um Mittel auch aus Sonderprogrammen zur
Frauenférderung und stellt diese in vollem Umfang und Uber die gesamte Laufzeit gemaf
der Zweckbindung zur Verfligung.

§ 11 Wahl der Frauenbeauftragten, Aufwandsentschadigung, Freistellung

D) An der TFH werden alle Frauenbeauftragten ausschlief3lich von Frauen gemal3 8 59
(11) BerlHG nach dem Grundsatz der Viertelparitat durch Wahlgremien oder in Direktwahl
gewahlt. Naheres regelt die Grundordnung.

2) Den nebenberuflichen Frauenbeauftragten ist ihre Tatigkeit gem. § 59 (1) BerlHG
durch Freistellung von ihren Dienstpflichten bzw. durch die Gewéahrung einer Aufwandsent-
schadigung zu ermdglichen.

3) Die Regelungen Uber Freistellungen bzw. Aufwandsentschadigungen der nebenbe-
ruflichen Frauenbeauftragten laut hochschulinterner "Einstweiliger Regelung” vom
22.10.1992 sind Mindestforderungen und auf Antrag den gegebenen Erfordernissen bis zur
Ausschopfung des in 8 59 BerlHG gegebenen Rahmens anzupassen.

§ 12 Aufgaben und Etat der Frauenbeauftragten

(2) Die Frauenbeauftragten wirken in ihren Bereichen auf die Gleichstellung der Frauen
aller Statusgruppen in der TFH und auf die Vermeidung von Benachteiligungen von weib-
lichen Hochschulangehérigen und Bewerberinnen hin.

2) Die hauptberufliche Frauenbeauftragte berat und unterstitzt die Hochschulleitung
und die zentralen Gremien in allen Frauen betreffenden Angelegenheiten und nimmt
Anregungen und Beschwerden entgegen. Die Frauenbeauftragten kdnnen ihr jeweiliges
Wahlgremium zu ihrer Unterstlitzung heranziehen.

3) Die hauptberufliche Frauenbeauftragte und die nebenberuflichen Frauenbeauftragten
arbeiten im Plenum der Frauenbeauftragten zusammen. Die Frauenbeauftragten kénnen in
beiderseitigem Einvernehmen ihr jeweiliges Wahlgremium zur Beratung und Unterstiitzung
heranziehen.
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(4) Die Umsetzung der Frauenforderrichtlinien und Frauenférderplane wird von den
Frauenbeauftragten tberpruft.

(5) Mindestens einmal im Semester kénnen die Frauenbeauftragten eine Versammlung
der weiblichen Hochschulangehérigen des jeweiligen Bereiches durchflihren, zu der Dienst-
befreiung in Anlehnung an das Personalvertretungsgesetz gewahrt wird. Fir Studentinnen
darf die Teilnahme nicht zu deren Benachteiligung fiihren.

(6) Das Wahlamt darf nicht zu Nachteilen fihren. Dies heif3t fir nebenberufliche Frauen-
beauftragte aus der Gruppe der Studentinnen, dass sie im Blick auf die Regelstudienzeit wie
Mandatstragerinnen in den Gremien der Studierendenschaft behandelt werden.

) Die wirksame Erfullung der Aufgaben der Frauenbeauftragten ist durch die Bereitstel-
lung von Personal- und Sachmitteln im Haushalt der Hochschule im erforderlichen Umfang
zu gewabhrleisten, in Ausnahmefallen auch flr Rechtsberatung. Dartiber hinaus bleiben
Anteile aus Sondermitteln fur Frauenférderung, die nicht abgerufen wurden, grundsétzlich fur
Zwecke der Frauenforderung gemaR der bisherigen Zweckbindung vorbehalten. Die
hauptberufliche Frauenbeauftragte wird unverziglich benachrichtigt.

§ 13 Beanstandungs- und Widerspruchsrecht

D Ist geman 8§ 59 (6) Berl[HG die Entscheidung eines Gremiums der akademischen
Selbstverwaltung gegen die Stellungnahme der Frauenbeauftragten getroffen worden, so
kann sie innerhalb von 2 Wochen widersprechen. Die erneute Entscheidung darf friihestens
eine Woche nach Einlegung des Widerspruchs erfolgen. Eine Entscheidung gemal Satz 1
darf erst nach Fristablauf oder vorheriger ausdrticklicher Zustimmung der zustandigen Frau-
enbeauftragten oder Bestatigung der Entscheidung ausgefiihrt werden. § 56 (4) BerlHG
bleibt unberihrt.

2) Beanstandet die Frauenbeauftragte bei sie betreffenden Malinahmen innerhalb von
2 Wochen einen Verstol3 gegen das Landesgleichstellungsgesetz, ist der Vorgang neu zu
entscheiden. Mit der Unterrichtung der Frauenbeauftragten tUber die MaBnahme beginnt die
Frist. Die MalRBnahme ist bis zum Fristablauf auszusetzen, wenn nicht vorher die Zustimmung
der Frauenbeauftragten vorliegt.

3) Die Informationspflicht und die Informationsfrist gegeniiber der Frauenbeauftragten ist
zu beachten.

§ 14 Sexuelle Belastigung

D Sexuelle Beldstigung am Arbeitsplatz beeintrachtigt den beruflichen Fort- und Werde-
gang von Frauen erheblich. Die TFH wirkt darauf hin, dass in ihrem Geltungsbereich Frauen
keinen derartigen Belastigungen ausgesetzt sind. Sexuelle Beléstigungen sind insbesondere
unnotiger Korperkontakt, von den Betroffenen unerwiinschte Bemerkungen sexuellen
Inhalts, unerwiinschte Bemerkungen, Kommentare oder Witze iiber das AuRere von Frauen,
Zeigen pornographischer Darstellungen am Arbeitsplatz sowie Aufforderung zum sexuellen
Handeln.
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2) Sexuelle Belastigungen sind Dienstpflichtverletzungen und Dienstvergehen im Sinne
der Landesdisziplinarordnung. Personen mit VVorbild- und Leitungsfunktionen werden von der
Hochschulleitung tiber Vorbeugung und sachgerechten Umgang mit Vorfallen sexueller
Belastigung von Frauen informiert. Die TFH setzt sich dafir ein, dass das Thema "Sexuelle
Belastigung" regelmafiger Bestandteil von Weiterbildungsmalnahmen innerhalb der eige-
nen Hochschule wird und bei anderen Weiterbildungstragern in der Stadt, bei denen sich
TFH-Beschaftigte weiterbilden kénnen, aufgenommen wird. Das Thema wird regelmaRiger
Bestandteil von Weiterbildungsveranstaltungen, insbesondere fur Vorgesetzte und Frauen-
beauftragte.

3) In Fallen sexueller Belastigung bemuht sich die TFH, belastigten Frauen ein kosten-
loses rechtliches Beratungsangebot ber die hauptberufliche Frauenbeauftragte bis zum
jahrlichen Umfang von insgesamt 1.500,- € zu ermdglichen.

(4) Eine Betroffene ist zu unterstiitzen und davor zu schiitzen, dass eine Beschwerde zu
ihrer Benachteiligung fuhrt.

(5) Hochschulanlagen und Gebaude werden auf Gefahrenquellen und Angstraume in
Bezug auf sexuelle Belastigung und Gewalt gegen Frauen untersucht. In Zusammenarbeit
mit der Frauenbeauftragten und den Personalvertretungen werden Vorschlage fir bauliche
und sonstige Veranderungen erarbeitet.

§ 15 Amtssprache

D) Im allgemeinen Schriftverkehr, in Publikationen und in Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften werden entweder geschlechtsneutrale Bezeichnungen oder grundsétzlich die weib-
liche und die mannliche Sprachform verwendet.

(2) Amts-, Dienst- und Berufsbezeichnungen werden in weiblicher und in méannlicher
Form aufgefiihrt.

3) Hochschulgrade werden an Frauen grundsatzlich in weiblicher Sprachform verliehen.
Dies gilt entsprechend fur die Ausstellung von Zeugnissen, Bescheinigungen etc.

8§ 16 Umsetzung, Frauenférderpléane

0} Die Frauenforderrichtlinien werden durch Frauenférderplane umgesetzt, die fir sechs
Jahre durch die jeweilige Leitung der Fachbereiche bzw. der Organisationseinheit erstellt,
fortgeschrieben und alle 2 Jahre aktualisiert werden.

2) An der Erstellung der Frauenforderpléne sind die Frauenbeauftragten zu beteiligen.

3) In den Frauenforderplénen sind auf der Grundlage der Analyse der Beschatftigten-
struktur fur jeweils 2 Jahre Zielvorgaben zur Erhéhung des Frauenanteils je Besoldungs-,
Vergutungs- oder Lohngruppe der einzelnen Laufbahn oder Berufsfachrichtung festzulegen.
Das gleiche gilt fiir studentische Hilfskrafte, Tutorinnen, Lehrbeauftragte, Professorinnen,
Honorarprofessorinnen, Lehrkréafte fir besondere Aufgaben und Gastprofessorinnen. Es ist
festzulegen, in welcher Zeit und mit welchen personellen, organisatorischen und weiterbil-
denden MalRnahmen der strukturellen Benachteiligung von Frauen entgegengewirkt werden
kann.
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(4) Die jeweiligen Fachbereiche bzw. die jeweiligen Organisationseinheiten legen alle
zwei Jahre Materialien tber die Umsetzung und Einhaltung der Forderplane vor. Die Frauen-
forderplane sind nach zwei Jahren von den zustandigen Frauenbeauftragten auf ihnre Wirk-
samkeit hin zu Uberprifen und von den jeweiligen Gremien fortzuschreiben. Der Akade-
mische Senat ist hierliber zu unterrichten.

§ 17 Anreizsysteme

(2) Der Nachweis einer erfolgreichen Frauenférderung wird als ein Kriterium bei der
Zuweisung von Sondermitteln und Sachmitteln in Rechnung gestellt. Nahere Bestimmungen
zur Durchfihrung der jeweiligen Mal3hahmen werden in Ausfihrungsvorschriften geregelt,
die vom Akademischen Senat im Benehmen mit der hauptberuflichen Frauenbeauftragten
beschlossen werden.

2) Hochschulweit wird ein Betrag in Hohe von mindestens 1 % der Sachmittel fur Lehre
und Forschung pro Haushaltsjahr fur die sachliche Ausstattung im Rahmen der Frauenforde-
rung zur Verfigung gestellt. Mittel, Gber die bis zum 31.10. des Jahres haushaltsmafig nicht
verflgt wurden, werden flr gemeinsame Frauenprojekte verwendet. Antrage dazu werden im
Plenum der Frauenbeauftragten entschieden. Die Mittel bleiben der Frauenférderung erhal-
ten.

§ 18 Berichtspflicht

D Die Hochschulleitung legt der hauptberuflichen Frauenbeauftragten jahrlich
Materialien Uber die Beschaftigten- und Studierendenstruktur vor. Die Materialien sollen
Aufschluss geben tber die Umsetzung und Einhaltung der Frauenfdrderrichtlinien und die
Fortschreibung bzw. Anpassung der Frauenforderplane.

(2) Die Materialien sollen insbesondere geschlechtsdifferenzierte Angaben enthalten tber:

- die Anzahl der Beschaftigten getrennt nach Besoldungs-, Vergitungs- und Lohngrup-
pen der jeweiligen Berufsfachrichtungen,

- die Anzahl der Teilzeitbeschaftigten getrennt nach Besoldungs-, Vergitungs- und
Lohngruppen der jeweiligen Berufsfachrichtungen,

- die Anzahl der Neueinstellungen getrennt nach Besoldungs-, Vergutungs- und Lohn-
gruppen der jeweiligen Laufbahnen bzw. Berufsfachrichtungen,

- die Zahl der beférderten und héhergruppierten Beschéftigten getrennt nach Besol-
dungs-, Vergutungs- und Lohngruppen der jeweiligen Berufsfachrichtungen,

- die Zahl der Beschaftigten, die an Weiterbildungsveranstaltungen teilgenommen
haben, getrennt nach Veranstaltungsart sowie die Zahl der gestellten, befirworteten
und abgelehnten Antrage,

- die Anzahl der abgeschlossenen Prifungen mit detaillierten Angaben Uber
Abschlussnote, Anzahl der bestandenen und nicht bestandenen Priifungen etc.

- die Anzahl der Studierenden getrennt nach Studiengangen mit Angaben Uber Hoch-
schul- und Fachsemesterzahl,

- die Anzahl der Studierenden mit Kindern,

- die Zahl der Beurlaubungen bei Studierenden mit Angabe der Griinde,

- die Zahl der studentischen Hilfskrafte, Tutorinnen/Tutoren, Lehrbeauftragten,
Honorarprofessorinnen/Honorarprofessoren, Lehrkréfte fur besondere Aufgaben und
Gastprofessorinnen/Gastprofessoren,

- die Vergabe der Forschungsmittel nach Zahl und Volumen der gestellten, bewilligten
und abgelehnten Antrage und der damit geférderten Personen,

- die Zusammensetzung der Gremien der akademischen Selbstverwaltung.
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§ 19 Schlussbestimmungen

Die Frauenforderrichtlinien treten am Tag nach der Veroffentlichung in den Amtlichen
Mitteilungen der Technischen Fachhochschule in Kraft.
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