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DEUTSCHLANDSTIFTUNG

INTEGRATION

Uber die Stiftung

Die Deutschlandstiftung Integration ist eine bundesweit agierende ge-
meinnltzige Stiftung mit Sitz in Berlin, die 2008 vom Verband Deutscher
Leitschriftenverleger gegriindet wurde. Unter der Schirmherrschaft von
Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel setzt sie sich fiir die Chancengleichheit
von Menschen mit Zuwanderungsgeschichte in Deutschland ein. Die Stiftung
unterstiitzt Maflnahmen zur gesellschaftlichen und beruflichen Vernetzung
engagierter Menschen und fiihrt Projekte und nationale Offentlichkeits-

kampagnen durch, um den Zusammenhalt in der Gesellschaft zu starken.

Mit dem Stipendien- und Mentorenprogramm GEH DEINEN WEG (GDW] hat
die Stiftung 2012 eines der wichtigsten Férderprogramme flir begabte junge
Menschen mit Zuwanderungsgeschichte ins Leben gerufen. Das ideelle
Stipendienprogramm begleitet junge talentierte Menschen auf ihrem Weg
in die Berufswelt und vernetzt sie mit inspirierenden Personlichkeiten und
Vorbildern aus verschiedenen Berufsfeldern. Ein Mentoring-Programm mit
hochrangigen Mentorinnen und Mentoren aus Politik, Wirtschaft, Medien,
Kultur und Wissenschaft, exklusive Events und ein vielfaltiges Workshop-
Programm bilden die Basis dieser zukunftsweisenden Initiative, die von den
Unternehmenspartnern Deutsche Telekom, EDEKA, Coca-Cola und Daimler

unterstitzt wird.
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Das Programm GEH DEINEN WEG

GEH

WEG

MENTORING-PARTNERSCHAFT

Das zentrale Element des Programms ist die Mentoring-Partnerschaft.
Allen Stipendiatinnen und Stipendiaten wird je eine Mentorin oder ein
Mentor als Karriereberater und Tirdffner zur Seite gestellt. Dabei setzt die
Deutschlandstiftung Integration auf das Engagement erfahrener Akteure
aus Politik, Wirtschaft, Medien, Kultur und Wissenschaft. Ihren jeweiligen
beruflichen Zielen und Interessen entsprechend wird fir jede Stipendiatin
und jeden Stipendiaten eine individuell abgestimmte Ansprechperson aus-
gesucht, die fir einen Zeitraum von zwei Jahren die Rolle des persdnlichen

Mentors und Coaches Gbernimmt.

COACHINGS, WORKSHOPS UND EXKLUSIVE EVENTS

Weitere Programmangebote wie Coachings, Workshops und exklusive Events

bieten den Stipendiatinnen und Stipendiaten die Mdglichkeit, sich in karriere-

und praxisrelevanten Themen weiterzuentwickeln, ihr berufliches Netzwerk
auszubauen und miteinander in Austausch zu treten. Komplettiert wird

das Programm durch die inhaltliche Auseinandersetzung mit integrations-
politischen Fragestellungen, die auf einer jahrlich stattfindenden Konferenz
im gemeinsamen Dialog mit Expertinnen und Experten aus Politik, Wirtschaft,

Kultur und Verwaltung praxisorientiert erértert werden.



Das Auswahlverfahren

Jedes Jahr werden 100 talentierte und engagierte junge Menschen mit
Zuwanderungsgeschichte fur die Dauer von zwei Jahren in das GEH DEINEN

WEG-Programm aufgenommen.

Am Anfang des zweistufigen Auswahlverfahrens steht die dreimonatige
Bewerbungsphase im Sommer. Uber das Onlineportal der Deutschland-
stiftung Integration kénnen sich Interessierte mit Angaben zum Werdegang,
einem Referenzschreiben und Zeugnissen eigeninitiativ bewerben. Alle ein-
gegangenen Bewerbungen werden von einem Auswahlgremium gesichtet.
Dabei wird auf eine gesamtbiografische Perspektive geachtet, die neben
dem Leistungsniveau insbesondere die Motivation und das gesellschaftliche

Engagement in den Blick nimmt.

In einem zweiten Schritt werden die ausgewahlten Kandidatinnen und
Kandidaten im Herbst zu einem persdnlichen Auswahlgesprach eingeladen,
auf Basis dessen anschlief3end die finale Aufnahmeentscheidung getroffen

wird. Beginn des Stipendiums ist der Januar des Folgejahres.

Das Programm

OFFIZIELLE AUFNAHME IN

DAS GEH DEINEN WEG-PROGRAMM
Bei einer feierlichen Auftaktveranstaltung
werden die Stipendiatinnen und Stipendiaten
offiziell willkommen geheif3en.

MENTORING

Den Stipendiatinnen und Stipendiaten wird im
Laufe des Programms eine erfahrene Mentorin
oder ein erfahrener Mentor zur Seite gestellt.
Ziele und Erwartungen wie die Haufigkeit und
Art des gemeinsamen Austausches werden je-
weils individuell zwischen Mentorin oder Mentor
und Mentee abgestimmt.

ZUGANG ZUM NETZWERK

DER INITIATIVE

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten erhalten
Zugang zum Netzwerk der Initiative sowie

zu dem der Mentorinnen und Mentoren und die
Gelegenheit, friihzeitig wichtige persdnliche
Kontakte zu kniipfen.

WORKSHOPS

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten haben
die Méglichkeit, an Workshops, Sommer-
akademien und weiteren Formaten zu diversen
karriere-, ausbildungs- und personlichkeits-
relevanten Themen teilzunehmen.

BEITRAG DER STIPENDIATINNEN

UND STIPENDIATEN

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten kdnnen

in ihrer jeweiligen Region Ideen fir gesellschaft-
liche und soziale Projekte entwickeln oder sich
in bereits bestehenden Projekten engagieren.

BEREITSCHAFT ZUM SPATEREN
ENGAGEMENT ALS MENTORIN ODER
MENTOR

Die Stipendiatinnen und Stipendiaten sollten
sich bereit erklaren, sich selbst zu einem spa-
teren Zeitpunkt als Mentorin oder Mentor zu
engagieren, wenn die Voraussetzungen hierzu
erfillt sind.

BEWERBUNGSKRITERIEN

e zwischen 18 und 29 Jahre alt
(bzw. 16 Jahre alt und bereits in einer Ausbildung)

e eigene oder familidre Migrationsbiografie*

¢ Hauptwohnsitz in Deutschland

e besondere berufliche, schulische, universitare, sportliche oder
sonstige Qualifikationen

¢ hohe Motivation und die Bereitschaft, gesellschaftliche Verantwortung
zu iibernehmen

* gemif der Definition des Statistischen Bundesamtes (2017): »Eine Person hat einen Migrationshintergrund,
wenn sie selbst oder mindestens ein Elternteil die deutsche Staatsangehdrigkeit nicht durch Geburt besitzt.«

INITIATIVBEWERBUNG GEH DEINEN WEG-PROGRAMM

SIS

,

Online-Bewerbung Auswahlgespréache Aufnahme ins Beginn des
Stipendienprogramm GDW-Programms
Juni — August Oktober — November Dezember Januar des Folgejahres
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Mentoring-Programm

Das Herzstlick der Férderung bildet das Mentorenprogramm. Menschen,
die erfolgreich im Berufsleben stehen und ihre Erfahrungen und Kontakte
teilen mochten, kénnen sich als Mentorinnen und Mentoren engagieren.
Dabei werden sie einer Stipendiatin oder einem Stipendiaten zwei Jahre lang
im regelmafBiigen personlichen Austausch beratend zur Seite stehen und
nach Mdglichkeit konkrete Hilfestellung bei der Berufs- und Karriereplanung
geben. Um eine optimale Mentoring-Partnerschaft zu finden, werden die
Stipendiatinnen und Stipendiaten gebeten, konkrete Personen zu nennen,
die sie sich als Mentorin bzw. Mentor wiinschen. Neben den personlichen
Vorstellungen beriicksichtigt die Deutschlandstiftung Integration beim
Matching zudem fachliche und regionale Kriterien, um die Partnerschaft so

passend wie moglich zu gestalten.

Die Mentorinnen und Mentoren werden langfristig Teil des Programmnetz-
werks und haben somit Zugang zu einem einzigartigen Pool an jungen
Talenten. Sie werden zu Veranstaltungen und Terminen des Programms
und der Deutschlandstiftung Integration eingeladen und kénnen bei ihrer
Mentoring-Tatigkeit auf die Ressourcen der Geschaftsstelle der Deutschland-

stiftung zuriickgreifen.

Als Mentorinnen und Mentoren fiir unsere Stipendiaten suchen wir Menschen
mit folgendem Hintergrund:
e Menschen mit und ohne Migrationsbiografie mit Wohnsitz in Deutschland
e Erfolgreicher Werdegang im deutschen Bildungssystem oder Arbeitsmarkt

Seminare und Workshops

Neben dem Mentorenprogramm bietet das Stipendium eine Vielzahl an Ver-
anstaltungen und Gelegenheiten zum Austausch der Stipendiatinnen und
Stipendiaten untereinander. In regelmafligen Abstanden werden bundesweit
Workshops vor allem zu karriere- und praxisrelevanten Themen angeboten.
Coaches, Motivationstrainer und erfahrene HR-Experten erarbeiten exklusiv

auf die Stipendiatinnen und Stipendiaten zugeschnittene Angebote.

Die Seminare finden an unterschiedlichen Orten in Deutschland statt. Die
Themenpalette reicht von Rhetoriktrainings iber Bewerbungsvorbereitung
bis hin zu Diversity Management oder Unternehmensbesuchen. Die Teil-

nahme- und Reisekosten (bernimmt die Stiftung.

e Erfahrung als Fiihrungsperson und weitreichendes professionelles Netzwerk
e Bereitschaft, sich in einem zweijahrigen Programm als Mentorin oder Mentor
fiir eine Stipendiatin oder einen Stipendiaten zu engagieren
Mehr als 700 Personlichkeiten aus Politik, Wirtschaft, Medien, Kultur und Wissenschaft
engagieren sich bereits als Mentorinnen und Mentoren im GEH DEINEN WEG-Programm.
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Netzwerkveranstaltungen

AUFTAKTEVENT DES NEUEN JAHRGANGS

Die Vernetzung von Menschen unterschiedlicher Herkunft und verschiedener
fachlicher Hintergriinde ist ein Ziel des GEH DEINEN WEG-Programms. Die
jahrliche Auftaktveranstaltung bildet einen idealen Rahmen fiir das Kennen-
lernen und den Austausch zwischen Stipendiatinnen und Stipendiaten,
Mentorinnen und Mentoren sowie Partnern und Unterstiitzern des GEH DEINEN
WEG-Programmes. Bei der feierlichen Urkundenlbergabe kommen inspirierende

Gaste aus allen Bereichen der Gesellschaft zusammen.

GEH DEINEN WEG-DIALOGFORUM

Neben Netzwerk-Events mdchten wir mit unseren Stipendiatinnen und
Stipendiaten auch in einen inhaltlichen Austausch treten. Einmal im Jahr
organisiert die Stiftung ein Dialogforum in Form einer zweitagigen Konferenz
in Berlin, bei der integrationspolitische Themen mit unterschiedlichen
fachlichen Schwerpunkten intern und mit externen Experten diskutiert und

praxisorientiert behandelt werden.

ALUMNI-VERANSTALTUNG

Die Stiftung legt grofen Wert auf die Pflege ihres Alumni-Netzwerks, um

das volle Potenzial der beruflichen, gesellschaftspolitischen und persénlichen
Kontakte lebendig zu halten, die Gber die Jahre entstanden sind. Auch nach
Ende des Stipendiums unterstiitzt die Deutschlandstiftung Integration weiter-
hin Projekte und Initiativen aus den Reihen der Ehemaligen. Um die Vernet-
zung nicht nur innerhalb eines Jahrgangs, sondern auch dartiber hinaus zu

férdern, wird einmal im Jahr ein Alumni-Treffen in Berlin organisiert.

MENTORENABEND

Das ehrenamtliche Engagement unserer Mentorinnen und Mentoren ist
das Herzstiick des GEH DEINEN WEG-Programms, das chne sie nicht
existieren kdnnte. Um das zu wiirdigen, |adt der Stiftungsratsvorsitzende
Bundesprasident a. D. Christian Wulff, der selbst Mentor im Programm ist,
einmal im Jahr zu einem exklusiven Mentorenabend ein. In entspannter
Atmosphare werden bei einem Abendessen Erfahrungen ausgetauscht und

Netzwerke vertieft.
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Stimmen aus der GDW-Community

>|m GEH DEINEN WEG-Programm treffen talentierte und
auflergewdhnliche junge Menschen mit Zuwanderungs-
geschichten aufeinander, die sich gegenseitig Vorbild und
Unterstitzung sind. Der starke Zusammenhalt in der GDW-
Community hat mir gezeigt, wie wichtig Netzwerke sind. Als
ich erlebt habe, welche Hirden Frauen noch immer in der Wissenschaft Gberwinden
mdssen, habe ich, unterstitzt von meiner Mentorin, die Netzwerk-Initiative LEAP
gegrindet, die Frauen in Medizin und Wissenschaft darin bestarkt, ihre beruflichen
Traume zu verwirklichen. So missen wir nicht darauf warten, dass uns Tiren ge-
offnet werden, sondern stof3en sie selber auf.« Tharshika Thavayogarajah, Medizinerin
und GDW-Alumna

»Wenn wir auch abseits der Stadien ein Wir-Gefihl wie im

Fufiball erreichen wollen, dann geht das nur, wenn még-

lichst viele Frauen und Manner aus Zuwandererfamilien

in der Gesellschaft dort sichtbar werden, wo sie bisher

nur selten auftauchten — als Wissenschaftler, Schuldirekto-

ren, Spitzenmanager, als Lehrer, Anwalte, Bundeswehrgenerale,

Chefredakteure und Minister. Und so verstehe ich das Projekt GEH DEINEN WEG: als
einen Beitrag dazu, junge begabte Migranten auf diesem Weg zu unterstiitzen.«

Steffen Seibert, Staatssekretar, Regierungssprecher und GDW-Mentor
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»GEH DEINEN WEG hat mein Leben verandert. Nicht nur
habe ich wertvolle Tipps und Kontakte erhalten. Stets
ermunterte mich die Deutschlandstiftung Integration,

an meine Fahigkeiten zu glauben und nach Héherem

zu streben. Ohne GEH DEINEN WEG hatte ich weder die NGO

Netzwerk Chancen gegriindet noch hatte sich mein Berufsleben so positiv ent-

wickelt. Von ganzem Herzen vielen Dank!« Natalya Nepomnyashcha, Griinderin Netzwerk

Chancen und GDW-Alumna

»An der GEH DEINEN WEG-Initiative gefallt mir besonders,

dass sie nicht nur die Férderung von jungen, hoch

motivierten und qualifizierten Menschen mit Migrations-

hintergrund anstrebt, sondern die Menschen sichtbar
machen mochte, die bereits auf unterschiedliche Art und

Weise mit ihren besonderen Fahigkeiten zu unserer Gesellschaft beitragen. Solche
Beispiele und Vorbilder sind wichtig fiir andere junge Menschen, aber insbeson-
dere auch fir die gesamtgesellschaftliche Wahrnehmung von Menschen mit
Migrationshintergrund. Ich freue mich sehr auf die Zusammenarbeit mit meinem
Mentee und hoffe natdrlich, Gber den rein fachlichen Austausch hinaus auch eine
Begeisterung fur die europaische Idee weitergeben zu kdnnen.« Juliane Kokott,

Generalanwaltin am Europaischen Gerichtshof und GDW-Mentorin
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Die Partner der Deutschlandstiftung
Integration

Deutsche Telekom, EDEKA, Coca-Cola und Daimler unterstiitzen die Deutsch-
landstiftung Integration als strategische Partner sowohl finanziell als auch
organisatorisch. Damit setzen die Unternehmen ihr Engagement fiir Chancen-

gleichheit und Zusammenhalt in der Gesellschaft konsequent fort.

Strategischer Partner zu sein bedeutet nicht nur materielle Unterstitzung,
Vielmehr bringen die Unternehmen ihr strategisches Know-how in die
konzeptionelle Gestaltung des GEH DEINEN WEG-Programms ein, sie stehen
Stipendiatinnen und Stipendiaten als Ansprechpartner fir Karrierefragen

zur Verfligung und stellen zahlreiche Mentorinnen und Mentoren aus unter-
schiedlichen Abteilungen und Bereichen der Unternehmen. Das umfangreiche
Workshop- und Seminarprogramm ware ohne die Partner nicht moglich:
Bewerbungstrainings, Assessmentcenter-Vorbereitungen oder Rhetorik-

Coachings werden oft seitens der Unternehmen angeboten.

DAIMLER

- B Gud.

Unterstlitzen Sie unsere Arbeit mit einer Spende:
Deutsche Bank | IBAN: DE60 5007 0024 0661 7005 00 | BIC: DEUTDEDBFRA
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IMPRESSUM

DSI Deutschlandstiftung Integration gGmbH
Wallstrafle 65

10179 Berlin

Geschaftsfiihrerin: Gonca Turkeli-Dehnert
Telefon:  +49 (0)30 54 70 70 50

E-Mail: kontakt@deutschlandstiftung.net
www.deutschlandstiftung.net

BILDNACHWEIS

S. 2: Bundesregierung/Guido Bergmann | S.4,S. 10 (re), 15 (re): DSI/Marcel Dykiert |

S. 5: Droege Group/Susanne Diesner (i), Coca-Cola (re) | S.9:DSI | S. 10(li), 11: DSI/Ole Bader |
S. 12, 13 (oben i}, 15 (li): privat | S. 13: www.jinka.de (oben re}, Bundesregierung/Kugler (unten)

Berlin, im Juni 2020
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